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 م2121لسنة )         ( قرار رئيس الجامعة رقم  

 بشأن لائحة أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم

 رئيس الجامعة  

 الجامعات والمعاهد العليا والكليات الأهلية.م بشأن 2115( لسنة13بناء على القانون رقم) -

م بشأن 2115( لسنة13م بشأن اللائحة التنفيذية للقانون رقم)2117( لسنة 141وعلى القرار الجمهوري رقم)  -

 الجامعات والمعاهد العليا والكليات الأهلية .

 م بشأن قانون التعليم العالي 2111( لسنة 13وعلى القرار الجمهوري رقم ) -

 موافقة وإقرار مجلس الأمناء وبعد  -

 // قـــــــــــــــــــــرر//

 والأهداف: التسمية والتعاريف

 المعرفة والعلوم الحديثة هيئة التدريس ومساعديهم بجامعة أعضاءبلائحة اللائحة  هذه(: تسمى 1) مادة

المعرفـة والعلـوم   بجامعـة   في هيئة التدريس ومساعديهم المتفـرين  لليـا    أعضاءعلى  ه اللائحةسري هذت( : 2) مادة

 الحديثة

الموضح قرين لل منـها مـاي يـدل السـياق علـى       يقصد بالألفاظ والعبارات الواردة في هذا النظام  المعنى :(3مادة )

 :ذلكخلاف 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الوزارة 

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي الوزير 

 المعرفة والعلوم الحديثةجامعة  الجامعة 

 المعرفة والعلوم الحديثة مجلس أمناء جامعة مجلس الأمناء 

 المعرفة والعلوم الحديثة مجلس جامعة مجلس الجامعة 

 المعرفة والعلوم الحديثة رئيس جامعة الرئيس 



  

 

 لائحة أعضاء هيئة التدريس

3 

في الجامعـة   ومسـاعديهم  هيئـة التـدريس   أعضـاء لتعـي    ةظم ـلائحـة إ  وضـض ضـوابن من   ال ههذ دف( ته4مادة ) 

 :إ  ؤدييبما  من واجبات ممن حقوق وما عليه موماله

  يهم وضمان استقرارهم في الجامعةهيئة التدريس ومساعد أعضاءرفد الجامعة بأفضل الكوادر من. 

 هيئة التدريس ومساعديهم في الجامعة. أعضاءلية واضحة وعادلة لاختيار وتعي  آ إيجاد 

   والبحثي وخدمة المجتمض. والإداريلاديمي هيئة التدريس ومساعديهم من التحس  والتطوير المستمر للأداء الأ أعضاءتمك 

  هيئة التدريس ومساعديهم. أعضاءلدى  الوظيفيتحس  مستوى الرضا والولاء 

 وأهدافها ضمان جودة مخرجات الجامعة بما يسهم في تحقيق رؤية الجامعة ورسالتها. 

 

 التوظيف

 نائب رئيس الجامعة للشئون الألاديمية النائب الألاديمي 

 الجامعةأي للية من لليات  الكلية 

 عمادة أي للية من لليات الجامعة العمادة 

 مجلس أي للية من لليات الجامعة مجلس الكلية 

 القسم العلمي التابض لأي للية من لليات الجامعة القسم 

 مجلس أي قسم من الأقسام الألاديمية في أي للية من لليات الجامعة مجلس القسم 

 الأقسام الألاديمية في أي للية من لليات الجامعةرئيس أي قسم من  رئيس القسم 

 البرنامج الألاديمي ضمن القسم العلمي يمنح شهادة في التخصص البرنامج 

 
اللجنة العليا للاختيار 

 والتعي 
 اللجنة المكلفة بالبت في اختيار وتعي  أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم في الجامعة

 الحاصل على شهادة الدلتوراه أو ما يعادلها وهو: الأستاذ، الأستاذ المشارك، الأستاذ المساعدالشخص  عضو هيئة التدريس 

 
مساعدو أعضاء هيئة 

 التدريس
 المدرس والمعيد )مساعد الباحث(

 المعرفة والعلوم الحديثةالنظام الأساسي لجامعة  يالنظام الأساس 

 هيئة التدريس في طلبات الترقية من أعضاء اللجنة المكلفة بالنظر والبت اللجنة الألاديمية 

 الترقية 
منح عضو هيئة التدريس لقبا  علميا  أعلى من اللقب الحاصل عليه حسب أحكام هذه اللائحة ولوائح 

 الجامعة ذات العلاقة

 المجلس التأديبي 
ومساعديهم عند  هيئة التدريسالمجلس الذي يشكل بقرار من رئيس الجامعة ويقوم بالتحقيق مض أعضاء 

 ثبوت ارتكاب أي مخالفة من أحدهم عند ثبوت ارتكاب أحد منهم لأي مخالفة



  

 

 لائحة أعضاء هيئة التدريس

4 

 الاستقطاب: -أ

 هم:الاستقطاب بالمستهدفون  :(5مادة )

  العلوم الشرعية وتدريسهابطلب  ولذلك العلماء المشهورون الجامعةالمتفوقون من خريجي. 

  معات اليمنية والعربية والعالمية.الجاالمتفوقون من خريجي 

 الوسائل الآتية: لل أو بعض (: تتمثل وسائل الاستقطاب في6مادة )

 المختلفة. الإعلامفي وسائل  الإعلان 

  للجامعة.ومساعديهم هيئة التدريس  أعضاءاتفاقيات التعاون والمشارلة مض مؤسسات التعليم العالي بما يحقق توفير توقيض 

  التعاون مض بعض الجامعات المحلية.توقيض اتفاقيات 

  التعليم العالي والبحث العلمي. وزارة المشهورة بعد موافقة الشرعية المدارس العلميةتوقيض اتفاقيات تعاون مض 

 شروط التقدم للوظيفة:  - ب

 :الشروط العامةأولا  :

 تي:في الجامعة الآ الألاديمية(: يشترط في من يتقدم لشغل أي وظيفة من الوظائف 7مادة )

  الموثوقة في حقل اختصاصه. الشرعية العلمية الإجازات أوالشهادات المهنية  أوالحصول على الدرجات العلمية 

 ولذلك الدرجة  الأو  الجامعيةامة والدرجة المادة مسبوقا بشهادة الثانوية الع ه( من هذ1في الفقرة ) المؤهل المشار إليهن يكون أ

، والدرجة العلميـة الثالثـة للمتفـوق  لشـغل وظيفـة أسـتاذ مسـاعد فـأعلى ،          مدرس مساعد لشغل وظيفةالعلمية الثانية للمتقدم  

ها بقانون الجامعـات  مض مراعاة الإجراءات المنصوص عليويستثنى من ذلك علماء الدين والمشغول  بالإفتاء وتدريس العلوم الشرعية 

 .الأهلية ولائحته التنفيذية

 ن يكون متفرينا  للعمل في الجامعة أ 

 الصحية.البدنية و ن يكون لائقا من الناحيةأ 

 ومن المعروف  بالوسطية والاعتدال وعدم التطرف ن يكون حسن السيرة والسلوك قويم الخلقأ ،.  

 الآداب العامة. بوأ بالشرف والأمانةلا يكون قد صدر في حقه حكم في جريمة من الجرائم المخلة  أن 

 :الشروط الخاصةثانيا : 

 :الآتي( : يشترط في من يتقدم لشغل وظيفة مساعد باحث في الجامعة 8مادة )

  علـى   الليسانس في حقل التخصص الذي سيع  فيه من جامعـة معتـرف  ـا وبتقـدير جيـد جـدا        أوالحصول على درجة البكالوريوس

للتخصصات التي ي يتقدم لشغلها أحد ممن  ويحق للجنة العليا للاختيار والتعي  استثناء هذا التقدير والالتفاء بتقدير جيد ، الأقل

 .يحملون تقدير جيد جدا 

 دراسته. أثناء تخصصي عدم الرسوب في أي مقرر دراسي 

  العلمي.الاستعداد للتدريس والبحث 

  المختلفة للعملية التعليمية وتطويرها. الأنشطةالقدرة على المشارلة في 



  

 

 لائحة أعضاء هيئة التدريس

5 

 ( يشترط في من يتقدم لشغل وظيفة مدرس مساعد في الجامعة الآتي:9مادة )

 التخصص الذي سيع  فيه بتقدير لا يقل عن جيد جدا .في حقل من جامعة معترف  ا  أو ما يعادلها على درجة الماجستير الحصول 

 .القدرة على التدريس في مجال تخصصه العام والدقيق 

 العام والدقيق القدرة على إجراء البحوث العلمية في مجال تخصصه. 

 .القدرة على المشارلة في الأنشطة المختلفة للعملية التعلمية وتطويرها 

 تي:مساعد في الجامعة الآ أستاذ( يشترط في من يتقدم لشغل وظيفة 11مادة )

   في حقل التخصص الذي سيع  فيه ما يعادلها من جامعة معترف  ا أوعلى درجة الدلتوراه الحصول. 

 .القدرة على التدريس في مجال تخصصه العام والدقيق 

  العام والدقيق إجراء البحوث العلمية في مجال تخصصهالقدرة على. 

  مية وتطويرهايالمختلفة للعملية التعل الأنشطةالقدرة على المشارلة في. 

 طوير البرامج والمقررات الدراسية.الاستعداد لت 

 تي:الآمشارك في الجامعة  أستاذ( : يشترط في من يتقدم لشغل وظيفة 11مادة )

  في حقل التخصص الذي سيع  فيه  او ما يعادلها من جامعة معترف أالحصول على درجة الدلتوراه. 

  ربض ألا تقل عن العلمية في مجال تخصصه العام والدقيق ،مض خبرة في مجال العمل الألاديمي  وإجراء البحوثالقدرة على التدريس

بعـد  برة الخ ـ هيكون قد التسـب هـذ  ، وأن معهد علمي من مستوى جامعي معترف به أوللية جامعية معترف  ا  أوجامعة أي سنوات في 

 .الدلتوراه درجة حصوله على

 مشارك من جامعة معترف  ا. أستاذ إ مساعد  أستاذعلى قرار الترقية من  الحصول 

 قييم البرامج والمقررات الدراسية.القدرة على تطوير وت 

  طار تخصصه.إستير والدلتوراه في على رسائل الماج شرافالإالقدرة على 

  الجامعة. العملية التعليمية والبحث العلمي في تطوير إ التي ترمي  الأنشطةالاستعداد للمشارلة في مختلف 

  التأهيل وإعادةالاستعداد للمشارلة في تنفيذ برامج التدريب والتأهيل. 

 (: يشترط في من يتقدم لشغل وظيفة أستاذ في الجامعة الآتي:12مادة )

  في التخصص المطلوب معترف  االحصول على درجة الدلتوراه أو ما يعادلها من جامعة. 

 في جامعة أو للية جامعية معترف  ا أو معهد علمي أستاذ مشارك في الجامعة أو ة رجدقل في لأخمس سنوات على ا أن يكون قد أمضى

 ك.ذلمن مستوى جامعي معترف به ل

 إ  أستاذ من جامعة معترف  ا. مشاركعلى قرار الترقية من أستاذ  الحصول 

  تطوير وتقييم البرامج والمقررات الدراسية.القدرة على 

 طار تخصصه.إشراف على رسائل الماجستير والدلتوراه في لإالقدرة على ا 

 الجامعة. العملية التعليمية والبحث العلمي في الاستعداد للمشارلة في مختلف الأنشطة التي ترمي إ  تطوير 

 وإعادة التأهيل.  الاستعداد للمشارلة في تنفيذ برامج التدريب والتأهيل 



  

 

 لائحة أعضاء هيئة التدريس

6 

 

 :والتعي  الاختيار:إجراءات  ثالثا

 ( استلام الوثائق وفحصها:13مادة )

 بالجامعة إدارة الموارد البشرية إ الغاية وتقديمه  هنموذج استمارة طلب التوظيف المعد لهذأقدم للتوظيف بتعبئة تالمقوم ي. 

  لافة الوثائق المطلوبـة  بعد تعبئتها مرفقا  ا   وظيفيحتوي على استمارة طلب التيسلم المتقدم للتوظيف لإدارة الموارد البشرية ملفا

 منه.

  مـن اسـتيفائها الأوراق   هيئة التدريس ومسـاعديهم للتألـد    أعضاءالمتقدم  للتوظيف من  ملفاتالموارد البشرية بفحص  إدارةتقوم

 والوثائق المطلوبة

  هيئة التدريس ومساعديهم حسب التخصصات العلمية والمؤهلات  أعضاءمن  للتوظيف الموارد البشرية لشوفات للمتقدم  إدارةتعد

 العلمية ذات العلاقة. الأقسام إ وترسلها 

 المفاضلة: إجراءات( 14مادة )

 :يتم فحص لافة الوثائق المقدمة من طالب التوظيـف مـن قبـل القسـم العلمـي للتألـد مـن مـدى ملاءمتـها للتخصـص            فحص الوثائق

قسـام  لأبالترشـيح للمفاضـلة مـن عدمـه وترفـض ا      التوظيـف ، وفي ضوء ذلك يتم تقرير مدى أحقية طالب واستيفائها للشروطالمطلوب 

، ومن ثم يقوم العمداء برفض أسماء من  للمراجعة والاعتماد على مجالس للياتهمعمداء الكليات لعرضها العلمية أسماء المرشح  إ  

 .والتعي  للاختيارتم اعتمادهم ، بموجب محاضر اجتماع مجالس للياتهم، إ  رئاسة الجامعة لتحيلهم بدورها إ  اللجنة العليا 

  :المدرسون المساعدون اللجنة العليا للاختيار والتعي يخضض المتقدم لوظيفة معيد للاختبارات التحريرية التي يحددها  الاختبارات ،

 للتألد من الكفاءات المطلوبة. حسب ما تقرره اللجنة العلياء للاختيار والتعي  والأساتذة المساعدون للاختبارات اللازمة

 :جماعية التي تحددها اللجنة العليا للاختيار والتعي . أو ت المناسبة فرديةيخضض المتقدم للمقابلا المقابلات 

 يكلف المتقدم للوظيفة بتقديم محاضرة في إطار تخصصه في القسم العلمي  دف :تقديم سمنار: 

  مستواه العلمي في إطار التخصص.تقييم 

 مستواه العلمي في إطار التخصصات ذات العلاقة. تقييم 

 مستواه العلمي في المعلومات العامة. تقييم 

 مدى قدرته على  التدريس والتعامل مض الطلبة. قياس 

 :اللجنة العليا للاختيار والتعي ( 15مادة )

    وعضـوية عمـداء    الألاديميـة يشكل رئيس الجامعة لجنة تسمى اللجنة العليا للاختيار والتعي  يراسها نائب رئيس الجامعـة للشـؤون

 الكليات ورئيس القسم المعني وممثل للموارد البشرية.

 .تتو  اللجنة عملية الاختيار والتعي  في ضوء الشروط المذلورة سابقا 

  لاعتماد النتيجة.، وتقوم برفعها إ  رئيس الجامعة تعد اللجنة العليا للاختيار والتعي  قوائم بالمرشح  الذين تم اختيارهم 

  :ـدالتــعــاقــــ –د 
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التوظيـف يـتم التعاقـد     إجـراءات من  وانتهائه للتوظيفبعد تحقق الشروط العامة والخاصة في المتقدم  :(16مادة )

 تي:معه تحت التجربة بناء على الآ

 الجامعة  واعتمادها من قبل رئيس توصية اللجنة العليا للاختيار والتعي. 

  إدارة الموارد البشريةقدم لشغل الوظيفة لتابة بواجباته وحقوقه وفقا للأنموذج المعتمد في تالم إعلاميتم. 

  مرحلة تجربة لمدة فصل  دراسي  في همساعد أويعتبر عضو هيئة التدريس. 

 يتم أثناء مرحلة التجربة أداء تقييم عضو هيئة التدريس أو مساعده 

 تي:وفق الآ التدريس أو مساعده قد مض عضو هيئة( يتم تجديد التعا17مادة )

 الأولفتـرة التجربـة لكـل مـن الفصـل الدراسـي        أثنـاء  القسم العلمي المختص وعمادة الكليةن لا تقل نتيجة تقييم أدائه من قبل أ 

 %.81والثاني عن 

  الأو  لعام  جامعي  بعد اجتياز فترة التجربةأو مساعده يتم تجديد عقد عضو هيئة التدريس. 

  أثناء فترة العام  تقييم أداء عضو هيئة التدريس أو مساعده.يتم 

 التثبيت:  -ـه

 تية:ذا تحققت الشروط الآإأو مساعده عضو هيئة التدريس  تعي ( يتم 18مادة )

 81عن  الأو  ن لا تقل نتيجة تقييم أدائه لفترة التجربةأ.% 

 81التعاقد معه عن  تجديدلا تقل نتيجة تقييم أدائه لفترة  أن % 

 81هيئة التدريس ومساعديهم المراد تثبيتهم عن  أعضاءلا تقل نتيجة تقييم أدائه من قبل اللجنة الخاصة بتقييم  أن.% 

 فترة الدوام. أثناءبدوام الجامعة مض التواجد المستمر في موقض العمل بالالتزام  التعهد 

 عد تجديد التعاقد معه. بليه خلال فترة التجربة وإبإنجاز لافة المهام الموللة  التعهد بالالتزام 

 الواجبات

 واجبات التدريس: :ولا أ

 تي:في الآ ه( تتمثل واجبات التدريس لعضو هيئة التدريس أو مساعد19مادة )

 الآتي:لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم على النحو  الأسبوعين يكون نصاب ساعات التدريس أ 

 ساعة. 12 :الأستاذ -

 .ساعة14: المشارك الأستاذ -

 ساعة.16المساعد:  الأستاذ -
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 ساعة 18مدرس مساعد :  -

 .ساعة 18مساعد باحث: معيد /  -

   تي:جامعية على النحو الآ إداريةومسؤوليات  أعباءيخفض نصاب عضو هيئة التدريس الذي يتو 

 .%81نائب رئيس الجامعة  -

 %.41 عميد الكلية -

 .%25رئيس القسم العلمي  -

 .%15نامج  مسؤول البر -

   في الفقـرة   لـه  المحـدد  بعـد التخفـيض   ساعات التـدريس  نصاب لثر منأجامعية  إداريةومسؤوليات  أعباءفي حالة تدريس من يتو

 مستحقات. أيالمادة فلا يصرف له  همن هذ (2)

  بعد  إلابدون مقابل  أوالدوام الرسمي سواء بمقابل  فترة أثناءلا يجوز لعضو هيئة التدريس المتفرغ القيام باي عمل خارج الجامعة

 .وافقة القسم العلمي ومجلس الكليةم إ موافقة من رئيس الجامعة استنادا 

  لعضـو هيئـة التـدريس أو مسـاعدة المتفـرغ عـن ثلـث عـدد سـاعات النصـاب            الإضـافية ساعات المحاضـرات   إجمالييزيد يجوز أن لا

بناء على توصية مجلس الكلية وتحسب  الألاديميةبموافقة خطية من نائب رئيس الجامعة للشؤون  إلاخلال الفصل الدراسي  الأسبوعي

تنفيـذها خـارج    ل% في حـا 111الـدوام الرسمـي و   أثنـاء %من قيمتها الفعليـة في حـال تنفيـذها    51 بواقض الإضافيةجور الساعات أ

 الدوام الرسمي.

 مـدير الشـؤون    إشـعار في حالة وجود عذر يبرر التـأخر عـن موعـد المحاضـرة فعليـة      الالتزام بمواعيد المحاضرة النظرية والعملية و

 .ساعة على الأقل 12بـبذلك قبل المحاضرة  الألاديمية

 الخاصة به الأسبوعية زام بالساعات المكتبيةالالت. 

 رر يدرسه إ  رئاسة القسم العلميالرفض بكشوفات حضور وينياب الطلبة شهريا لكل مق. 

  الأسبوعي هل مهامه الفصلية وجدولرئاسة القسم العلمي بداية لل فصل دراسي وتشم إ الرفض بخطته الفصلية. 

     تطوير وتسليم محتويات ملف المقرر لاملا لرئاسة القسم العلمي بداية لل فصل دراسي وذلك لكل مقرر يدرسه ويـتم تسـليم الملـف

 الدراسي.ورقيا وإلكترونيا نهاية الفصل 

 الألاديميةالمسؤول الخاص بالشؤون  أوالنظام   إ  إدارة الإلكترونيملف المقرر  تحميل. 

  محاضرة بداية لل فصل دراسي وذلك لكل مقـرر يدرسـه ويـتم تسـليم الخطـة ورقيـا        أولتسليم الطلبة نسخة من خطة المقرر في

 عبر مسؤول النظام. وإلكترونيا

 القسم.بعد التنسيق مض رئيس  إلالمجموعات المحاضرات أو ضم ا وأمالنتغيير مواعيد  عدم 

  يدرسه.استخدام طرق تدريس متنوعة وملائمة لطبيعة لل مقرر  

 العلمية والاجتماعية. وأنشطتهمعلى بحوث الطلبة وتقاريرهم  الإشراف 
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  وتسـليم نمـاذج الامتحـان النـهائي      السنوية والتكميلية لكـل المقـررات الـتي يدرسـها     وأوضض نماذج الاختبارات النصفية والفصلية

في  تصـحيح دفـاتر الامتحـان النصـفي والنـهائي     و والدور التكميلي لكنترول الجامعة قبل بدء الامتحانات النهائية بأسبوع على الألثـر  

 .إلا بموافقة خطية من النائب الألاديمي أي دفتر خارج الجامعة إخراج له مقر الجامعة ولا يحق 

 عد التنسيق مض رئيس القسـم ب إلاي مقرر النصفي أو النهائي لأ ختبار الايير موعد غالاختبارات النهائية وعدم تبجداول  الإلتزام 

 .وموافقة العميد / أو النائب الألاديمي

 الأقلالنتيجة النهائية لأعمال الفصل قبل الاختبارات النهائية بأسبوع على  إعلان. 

   الاختبارات  بنظاميد رية والتقالمشارلة في اللجان الاختبا. 

  حول سير خطة لل مقرر  في الأسبوع السابض والأسبوع الثاني عشر من الفصل الدراسي  رئاسة القسم العلمي إ رفض تقرير دوري

 .بحسب النماذج المعتمدة من القسم يدرسه

 

 ــهنـيـة:المواجـبــات ال :ا اثانـيـ 

 الآتي:في  هالواجبات المهنية لعضو هيئة التدريس ومساعد ( تتمثل21)مادة  

  بشكل مستمر تخصصهمتابعة ما يستجد في مجال.  

  القسم. رئيس إليه من قبلالموللة  الإداريه الأعمال إنجازالمساهمة في 

 عة.واللوائح الخاصة بالجام والالتزام بالانضباط واحترام المواعيد والأنظمة التقيد بأخلاقيات المهنة 

  وتشجيض الطلاب على ذلك.الخاصة  ا لكترونية المكتبة الإ لرفدالبحث عن مصادر جديدة 

 

 :واجـبات البــحـثـية والـعلـمـيةال :ثالـثـا

 بالآتي: لعضو هيئة التدريس ومساعده ( تتمثل الواجبات البحثية والعلمية21مادة ) 

 علـى   واحـد  جمـاعي  أوبحـث فـردي    إنجـاز ن يـتم  خطته الفصلية علـى أ ه البحثية ضمن مهام يضمن عضو هيئة التدريس ومساعده

 .لل عام دراسيالأقل 

  والخارجية.الداخلية العلمية المشارلة الدورية في المؤتمرات 

  المحكمة.الإسهام الفاعل في المؤتمرات والندوات والكتابة في المجلات 

 :الواجبات المتعلقة بخدمة المجتمض رابعاَ:

  عضو هيئة التدريس ومساعده المتعلقة بخدمة المجتمض في الآتي:( تتمثل واجبات 22مادة )

 اختصاصهخدمات استشارية أو تدريبية أو تنفيذية لجهات حكومية أو خاصة وفق ضوابن ولوائح الجامعة وفي حدود  تقديم. 

  خطة القسم. حسبالمشارلة بفاعلية في أنشطة القسم العلمي والكلية المرتبطة بخدمة المجتمض 

  .العمل على توجيه بحوث تخرج الطلبة بما يسهم في حل المشكلات المجتمعية 

 الحـقــوق
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  :الحقوق المالية - أ

 :وعلى النحو التاليوالمرتبات  الأجورفي  لعضو هيئة التدريس ومساعده ( تتمثل الحقوق المالية23مادة )

 المعتمد بالجامعة. الأجورالمرتبات ومرتبا شهريا يصرف له نهاية لل شهر ميلادي وفقا لهيكل  هيعطى عضو هيئة التدريس ومساعد 

 القانونية.للاستقطاعات  هتخضض جميض المستحقات المالية التي يحصل عليها عضو هيئة التدريس ومساعد 

 العلاوة السنوية محل علاوة الترقيةولا تحل ، بحسب درجته العلمية  هالعلاوات السنوية لعضو هيئة التدريس ومساعد تمنح. 

 للفترة التي عمل فيهـا   إجازةالمقررة بدل  الإجازات أثناءالذي يكلف بعمل من قبل الجامعة  يصرف لعضو هيئة التدريس ومساعده

 وفقا لقانون العمل.

 المالية. للائحةعلى الرحلات العلمية وفقا   إشرافبدل  هيستحق عضو هيئة التدريس ومساعد 

 ومراجعتها وتحكيمها وفقـا للعقـد الموقـض     لمصلحة الجامعةما يقوم به من تأليف للكتب  مقابل ماليا نظيرق عضو هيئة التدريس يستح

 الجامعة.بينه وب  

  بورقة بحثيـة مقبولـة في مـؤتمر خـارجي بحيـث تصـرف الجامعـة        باسم الجامعة المشارلة يستحق عضو هيئة التدريس مقابلا ماليا عن

 بالجامعة. المعتمدةورسوم اشتراك وفقا للائحة المخصصات سفر للعضو تذالر سفر وبدل 

  الآلية المنظمة لذلك.يحق لعضو هيئة التدريس التقدم بطلب دعم مادي لإجراء بحث علمي وفق 

  الجامعـة  باسـم   هن يقـرن اسم ـ أبحث علمـي في المجـلات العلميـة المحكمـة شـريطة      يصرف لعضو هيئة التدريس دعم مالي مقابل نشر

 وتتحمل الجامعة التكاليف وفقا للائحة المعتمدة.

على عدة عناصر ، ولكل عنصر منـها نسـبته المئويـة ، وعلـى      مرتب عضو هيئة التدريس ومساعده يوزع( 24مادة )

 :النحو التالي

  51        ساعات مكتبية(        –نظري  –المهام التدريسية )عملي % 

                                                        21               المهام البحثية % 

  15                                                   والإشراقيةالمهام الإدارية% 

                                     15           المهام الخيرية وخدمة المجتمض% 

 

 المالية:ينير  الحقوق - ب

 :الإجازات

 :تيالآفي  المستحقة لعضو هيئة التدريس ومساعده الإجازات( تتمثل 25مادة )  

 سـنوية  إجـازة ، الرسمية المقررة بحسب القوان  النافـذة في بلادنـا    الإجازات إ بالإضافة  يستحق عضو هيئة التدريس ومساعده 

 الواردة في التقويم الجامعي. الإجازات( يوما براتب لامل تتضمن 61) قدرها
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  أو مساعده يكون له الحق في إجازة مرضية حسب ما تنص عليه القوان  النافذة.في حالة حدوث مرض لعضو هيئة التدريس 

 تفـرغ علمـي لمـدة عـام عـن لـل       إجـازة  مساعد فأعلى الحصول على  أستاذتدريس المتفرغ لليا الحاصل على درجة يحق لعضو هيئة ال

 .عمل في الجامعة سنواتخمس 

  بحسب  ما نص عليه قانون العمل اليمني. الإجازاتتسري 

 ا يسـتحقه مـن تـذالر سـفر لـه      م ـ إ مـدة التفـرغ العلمـي بالإضـافة      أثنـاء مرتباته لاملـة   التدريس ومساعده يتقاضى عضو هيئة

 .اوإيابثلاثة من أولاده ذهابا ولزوجته و

 ـيةالترق

 المتبعة في الترقية :  الإجراءات(: 26مادة )

إليه عضـو هيئـة التـدريس أو      رئيس القسم العلمي المنتسب إ وفقا للنموذج المعد لذلك الترقية عضو هيئة التدريس طالبيقدم 

 مرفقاَ به ما يأتي: مجلس الجامعةأو إ    اللجنة المختصة بالترقيات إ

 عيينه في الرتبة العلمية السابقةقرار ت. 

 نسخة من الرسائل العلمية. 

 بحاث المنشورةلأثلاث نسخ من لل بحث من ا. 

 

 :البت في طلب الترقية المتبعة في الإجراءات

 .التألد من استيفاء الشروط المطلوبة للترقية 

  الترقية. طلباختيار ثلاثة محكم  من مجلس الجامعة للحكم على 
 

 :ما يأتي ستاذ مشاركدرجة أ  إالترقية في رط تش(: ي27مادة )

  على الأقل على درجة أستاذ مساعد خمس سنوات حصول عضو هيئة التدريسأن يكون قد مر على. 

  درجة الدلتوراهخمس سنوات على الأقل في مجال التدريس الجامعي بالجامعة من تاريخ حصوله على فترة أن يكون قد قضى. 

 والثالث  فعلاَ نشر اثن  منها وان يكون قد لة من رسائله العلمية،قثلاث أبحاث جديدة وينير مست على الأقل أن يكون قد أنجز

المطبوعة والمنشورة في حقل تخصص طالب الترقية معاملة البحوث  وتعامل الكتبعلمية محكمة ومعروفة،  مجلةمقبول للنشر في 

 ، ولا يجوز أن يحسب له ألثر من لتاب واحد من مجموع الكتب لغرض الترقية.

  .أن تكون عدد الأبحاث المنفرة أثن  على الأقل 

 

 

 (: يشترط الترقية ا  درجة أستاذ الآتي:28مادة )

  مشارك.أن يكون قد سبق ترقيته إ  أستاذ 

 .أن يكون قد قضى خمس سنوات على الأقل في مجال التدريس الجامعي بالجامعة من تاريخ حصوله على درجة أستاذ مشارك 
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 فعـلاَ  منـها  أربعـة نشـر  وأن يكـون قـد   لة مـن رسـائله العلميـة،    قوينير مسـت  نشر خمسة أبحاث جديدة  على الأقل أن يكون قد 

وتعامل الكتب المطبوعة والمنشـورة في حقـل تخصـص طالـب الترقيـة      كمة ومعروفة، مقبول للنشر في مجلات علمية مح مساوالخ

 معاملة البحوث ، ولا يجوز أن يحسب له ألثر من لتاب واحد من مجموع الكتب لغرض الترقية.

  على الأقل. لاثةثأن تكون عدد الأبحاث المنفرة 

 .بحسب الدرجة التي رقي إليهامستحقات الترقية عضو هيئة التدريس الذي تم ترقيته (: يستحق 29مادة )

 

 المخالفات والعقوبات

 تي:مجلسا  تأديبيا على النحو الآ هو نائبأيشكل رئيس الجامعة  :(31مادة )

 المتخصصون في القانون يرشـحهم عميـد لليـة الشـريعة والقـانون مـن الأسـاتذة        هيئة التدريس في الجامعة  عضاءأ من ثلاثة

 جة العضو المحال للمجلس التأديبي.لا تقل الدرجة العلمية لأي منهم عن دروالأساتذة المشارلون بحيث 

 دارة القانونية بالجامعة مقررا للمجلس.مسؤول الإ 

  (1) الفقرة في هيئة التدريس المذلورين أعضاءقدم أيتو  رئاسة المجلس. 

  عضاء المجلس بمبرر تقبله رئاسة الجامعـة خـلال   أبداء الاعتراض على أي عضو من إ  المجلس التأديبي إيحق للعضو المحال

 بتشكيل المجلس. هيام من علمأثلاثة 

  ريـت معـه والوثـائق المتعلقـة بالمخالفـات      يحق للعضو المحال للمجلس التأديبي الاطلاع على جميض محاضر التحقيقات الـتي اج

 المنسوبة اليه.

  حـ  صـدور القـرار النـهائي في قضـيته بحيـث لا       إيحق لرئيس الجامعة توقيف العضو المحال للمجلس التأديبي عن العمل  

 تزيد عن خمسة عشر يوما .

       سـبوع مـن تـاريخ العلـم بـأمر توقيـض       يجوز للعضو المحال للتحقيق الذي صدر بحقـه أي جـزاء مـن الجـزاءات الـتظلم خـلال أ

 ، ويقدم إ  رئيس الجامعة.الجزاء

 

 

 

 

 

 

 

 انتهاء الخدمة
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 تية:سباب الآالأ بواحد أو ألثر من  هو مساعدأتنتهي خدمة عضو هيئة التدريس  :(31مادة )

 .الوفاة 

  لاديميـة  نائب رئيس الجامعـة للشـؤون الأ  قبول الاستقالة بعد الموافقة عليها من قبل رئيس القسم العلمي وعميد الكلية واعتماد

 التالي.الدراسي قل من بدء الدراسة في الفصل على الأشهرين قبل  تقديمهاشريطة 

  و انتهاء العقد.أالاستغناء 

  بعـد توصـية    هذه اللائحة أو أنظمة ولوائح الجامعـة الأخـرى ذات العلاقـة   فقدان شرط من شروط استمرار التثبيت الواردة في

 مجلس الكلية وموافقة مجلس الجامعة.

  سنة للمؤمن  61،جل  المنصوص عليها في قانون التأمينات الاجتماعية لأحد اأالمؤمن عليه عضو هيئة التدريس أو مساعده بلوغ

 أي خمسة وثلاث  سنة خدمة. شهرياَ اشترالاَ 421ذا لان لديه أو إسنة للمؤمن عليها  55عليه و

 نظمة الجامعة ولوائحها والقوان  النافذة في الجمهورية اليمنية.أفي حقة قرار فصل بحسب  ذا اتخذإ 

 

 ختاميةحكام أ

تعـرض علـى لجنـة      تعديل إو الفقرات التي تحتاج أو المواد هذه اللائحة أتضمنها تالحالات التي ي  :(32مادة )

 .هذه اللائحةو تعديلها في أبإضافتها مناء لاعتمادها والتوجيه   مجلس الأإبشأنها  ورفض مقترح العمداء لدراستها 

بنـاء علـى   ولتسهيل العمـل  ـا    هذه اللائحةاللازمة لتنفيذ  والتعليمات يصدر رئيس الجامعة القرارات :(33مادة )

 لاديمية.توصية من نائب رئيس الجامعة للشؤون الأ

 .ا يخصهوعلى المعني  في الجامعة تنفيذها للا  فيميعمل  ذه اللائحة من تاريخ صدورها، (:34مـادة ) 

 

 صادر برئاسة الجامعة                                                         

م1/0208/ 81  بتاريخ   

هـ82/8/8441الموافق   

 والله الموفق ،،،،،،،

 

 محمد علي مهدي د/ 

 رئيس الجامعة


